
Отчёт о реализации ПЛАНА 

мероприятий по реализации антикоррупционной политики 

в ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» 

Московского района Санкт-Петербурга 

на 2018 – 2022 годы за 2021 год 

 

Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в 

образовательном учреждении 

Подготовка и издание приказа по образовательному учреждению «Об 

организационных мероприятиях по реализации антикоррупционной политики в ИМЦ». 

Приказ «Об утверждении Плана работы на 2021 год Комиссии по противодействию 

коррупции и Отчёта о работе Комиссии по противодействию коррупции за 2020 год» № 177 

от 29.12.2020 

Приказ «О внесении изменений в состав комиссии по профилактике коррупционных 

и иных правонарушений ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга 

«№ 85 от 01.09.2021. Были внесены изменения в связи с увольнением Головинской Е.В.  

 Отчет руководителя о финансово-хозяйственной деятельности учреждения за 2018-2022 

годы размещен на сайте ИМЦ и на сайте bus.gov.ru 

В 2021 году было проведено 4 заседания Комиссии по противодействию коррупции 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

педагогического образования центр повышения квалификации специалистов 

«Информационно-методический центр» Московского района Санкт-Петербурга (далее – 

Комиссия, ИМЦ). 

На заседаниях Комиссии были рассмотрены следующие вопросы: 

1. О деятельности учреждения по вопросу недопущения коррупционных нарушений.  

2. Размещение в сети Интернет публичного отчёта организации об образовательной и 

финансово-хозяйственной деятельности.  

3. Рассмотрение отчета об исполнении Плана противодействия коррупции за 2021 

год. 

4. Разработка и утверждение Плана работы по противодействию коррупции на 

следующий 2022 год. 

5. Обновление сайта ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга 

по антикоррупционной политики. 

6. Рассмотрение отчета о привлечении и расходовании внебюджетных средств. 

7. Договор № МЦ-С10.2021/48 от 21.10.2021 о сетевой форме реализации 

дополнительной профессиональной программы с Федеральным государственным 

автономным образовательным учреждением высшего образования «Национальный 

исследовательский Томский государственный университет». 

 

На заседаниях Комиссии присутствовали все члены комиссии. 

План работы по противодействию коррупции в образовательном учреждении, в том 

числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции, на 2021 год (далее – План), был 

утвержден приказом директора  

Для реализации плана были поставлены следующие цели: 

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

образовательном учреждении; 

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках 

компетенции администрации образовательного учреждения; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов 

и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности 

администрации образовательного учреждения. 



Для достижения указанных целей определись следующие задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых 

образовательным учреждением образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

образовательного учреждения. 

Ожидаемыми результатами реализации Плана определены: 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации образовательного 

учреждения. 

 

Антикоррупционное образование 

В ГБУ ДППО ЦПКС ИМЦ Московского района Санкт-Петербурга разработана программа 

повышения квалификации «Противодействие коррупции в образовательной организации» 

(18 часов). За 2021 год прошли обучение 2 группы, состоящие из педагогических 

работников образовательных учреждений Московского района Санкт-Петербурга. Было 

обучено 40 педагогов. Данная программа размещена на официальном сайте ИМЦ в разделе 

«Виртуальное пространство педагогических работников» –vpp.imc-mosk.ru.  

Сотрудники ИМЦ (2 человека) прошли обучение по противодействию коррупции в 2021 

году в объёме 24 часов 

 

Обеспечение доступной информации о деятельности образовательного учреждения. 

Публичный отчет руководителя ИМЦ по вопросам организации финансово-хозяйственной 

деятельности, поступления и расходования бюджетных средств и средств, поступивших в 

виде благотворительных взносов от физических (юридических) лиц в 2021 году размещен 

на официальном сайте ИМЦ. обращений граждан по вопросам коррупционных проявлений 

со стороны сотрудников ИМЦ. Представление, в соответствии с установленными 

законодательством сроками, информации о принятых мерах в ОУ. 


